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＝季節のコラム＝ 

 今年ももう12月。忘年会

シーズンですね。 

 中国での「忘年」は、年の

老いたことを忘れる、または

年齢の上下を問題にしない

という意味でしたが、これを

一年間の苦労を忘れる、と

解釈し直したのが、日本人

の工夫で、「としわすれ」と

呼び、室町時代には民衆に

根付いていたといいます。 

 明治38年に書かれた

『吾輩は猫である』に「…知

人の家で忘年会兼合奏会

が…」とあるので、その頃か

ら「忘年会」という言葉も使

われ始めていたようです。 

 楽しく食べて飲んで、来

年へ向けての英気を養える

といいですね。 

     (事務局：鹿島） 

１、社会人インターンシップとは 

川東社会保険労務士事務所・ＫＣサポート株式会社 

２、企業と働き方の目的 

 インターンシップというと、学生向け

をイメージされると思います。しかし最

近では、既に本職を持っている方や、

複数の職を持つ既卒の人材を対象に

した社会人インターンシップを受け入

れる企業が増えています。社会人向

けの場合は、給与を発生させることが

ほとんどです。勤務時間は、平日に本 

 早いものでもう１２月です。令和元年もあと少しとな

りました。 

 年末年始休業のお知らせです。 

 １２月２８日（土）～１月５日（日）までと 

                させていただきます。 

ご迷惑をおかけしますが、 

よろしくお願い致します。 

皆様、どうぞ良いお年をお迎えください。 

３、年末年始休業のお知らせ 

天満橋（地下鉄谷町線・京阪線）より徒歩6分 

 ★ 所長（かわひがし）プロフィール ★ 

 大阪府守口市出身。生粋の大阪人です。 

年令はナイショですが、機動戦士ガンダムの世代

（ファースト）です。（大体分かりますね） 

 前職は、病院で臨床検査技師を１０数年してお

り、途中で社会保険労務士をめざし、勉強してやっ

と資格をとりました。 

 事務所を守口市に構えてから、１年後には、大阪

市中央区に移転し、現在の事務所に８年ほど前に

移っております。 

 独立してからは１０年以上になりましたが、少しは

貫禄（？）がでてきてもいいのにと思う今日この頃で

す。（まだまだですが） 

 これからも、皆様のご相談に親身に乗らせていた

だきたいと思っています。よろしくお願いいたします。 

 

★ 事務所・所長の近況 ★ 

 ＜11月＞ 

・季節がやっと進んだ１１月。随分寒くなってきました。 

・事務所内でもそろそろ企業様への年末調整の準備

で少しバタバタし始めました。 

・私個人としては、後半になり、研修の準備や、新規の

ご依頼のお客様の準備で何かと時間が経ってしましま

した。 

「光陰矢の如し」・・・・１年たつのが本当に早いです。 

 来年も充実した年にしたいものです！！ 

※ 当事務所が保有する個人情報は、当事務所が 販促

サービスでの利用を目的とし、その他には個人情報を利用

いたしません。今後このようなサービス(ＤＭ等）が不要な場

合には、お手数ですが、当事務所までご連絡下さいますよ

う、お願い致します。 

 〒540-0036 

 大阪市中央区船越町2-1-5 吉見ビル２Ｆ 

    併設 ＫＣサポート株式会社  

★ ご案内 ★ 

人事労務等のご相談が

ありましたら、お気軽にお

問い合わせください。 

☎   06-6941-7113  

fax 06-6941-7114 

営業時間  

 9：00～１８:００ 

土日祝休み 

 企業側の目的としては、優秀な人

材の確保や雇用のミスマッチ予防な

ど、雇用調整的に活用する場合のほ

かに、イノベーションの創出や新事業

の宣伝といった戦略的な使い方をす

る場合もあります。 

 働き手にとってみても、本職の傍ら

新キャリア形成をする準備、興味のあ

る分野への職業体験、人脈拡大、刺

激や収入の獲得といったメリットが多

いのが特徴です。 

 仕事は検索して探す時代です。イン

ターンシップも多分に漏れず、専用の

求人サイトが多数存在します。まずは

それらを研究することから始めてもよ

いでしょう。 

そして、有期雇用や短時間雇用、ア

ルバイトとどう違いを出すか、また、給

与や各種届出規定等をどう設定する

か、そして特に、求人・募集をどこです 

るか……。 

 時代はどんどん変化していきますね。 

 自社に合わせた、戦略的なインターン

シップ制度を活用することも一つの方法で

すね。 

業を持っている人も多いため、平日の時

間外や土日、テレワーク等で人材を募集

しているケースもあります。期間も1日から

数カ月、夏期（冬期）休暇中など、柔軟に

設定しているケースが多いようです。職種

も、企画、マーケティング、新事業立上

げ、ディレクター、デザイナー、ライター等

多岐にわたります。 


