
～「働き方改革」 

    スタートします！！～ 
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＝季節のコラム＝ 

 ４月。ピッカピカの一年生

の筆箱には、削りたてで、

同じ長さのエンピツが並ん

でいることでしょう。 

 約450年前に、イギリスで

黒鉛鉱が発見され、木に

挟んだり、布を巻いたりした

鉛筆の原型といえるもの

が、欧 州 か ら 普 及 し ま し

た。約250年前に黒鉛鉱の

産出が減ってしまったた

め、1795年、フランス人の

コンテが、黒鉛と粘土を混

ぜ、焼いて芯を作るという、

現在のエンピツと同じしくみ

を開発し、混ぜる量の加減

で濃淡や硬軟も出来て、

用途がさらに広がりました。 

 1本のエンピツで書き続け

られる長さは、約５０ｋｍだ

とか。いっぱい勉強できま

すね。   (事務局：鹿島） 

１、４月から変わること 

川東社会保険労務士事務所・ＫＣサポート株式会社 

２、２０１９年度保険料変更とＧＷのお休み 

新しい年度のスタートです。そして、

働き方改革が一部スタートします。 

皆様ご準備はいかがでしょうか？ 

大きく変わることと言えば、一人１年

あたり、５日間の有給休暇の義務付け

ですね。方法としては、計画的に付与

することや、前もって希望を出して準

備することが必要です。尚、対象者は

正社員だけではなく、１年間に１０日以

上付与されるパートさんやアルバイトさ

んも入りますので、ご注意下さい。 

 今月のお勧め本は、「JALの軌跡」（著者：太田 嘉

仁 出版：致知出版社）を紹介いたします。 

 ご存じ、稲盛さんがJALで実践された内容を側近の

太田さんが書かれた本です。 

 「人として何が正しいか」ということを、貫いていた稲

盛さんの思いと実践が詰まっています。 

 学びの多い一冊です！！ 

３、お勧め本 

天満橋（地下鉄谷町線・京阪線）より徒歩6分 

 ★ 所長（かわひがし）プロフィール ★ 

 大阪府守口市出身。生粋の大阪人です。 

年令はナイショですが、機動戦士ガンダムの世代

（ファースト）です。（大体分かりますね） 

 前職は、病院で臨床検査技師を１０数年してお

り、途中で社会保険労務士をめざし、勉強してやっ

と資格をとりました。 

 事務所を守口市に構えてから、１年後には、大阪

市中央区に移転し、現在の事務所に８年ほど前に

移っております。 

 独立してからは１０年以上になりましたが、少しは

貫禄（？）がでてきてもいいのにと思う今日この頃で

す。（まだまだですが） 

 これからも、皆様のご相談に親身に乗らせていた

だきたいと思っています。よろしくお願いいたします。 

 

★ 事務所・所長の近況 ★ 

 ＜3月＞ 

・花粉症の季節です。今年は相当飛んでいるようで、毎

日、目薬・点鼻薬を手離せない日々が続いています。 

・働き方改革のご案内を各企業にしておりましたが、大

半のご案内は終わりました。（一部まだお話できていな

いところもあります。）進み具合は各企業でさまざまです

が、しっかりとサポートしていきたいと思っています。 

・バタバタした１年でしたが、年度末に少しだけゆっくり

ペースになり、いろいろと考える時間がもてました。GW

には、念願の事務所の片づけができそうです！！ 

※ 当事務所が保有する個人情報は、当事務所が 販促

サービスでの利用を目的とし、その他には個人情報を利用

いたしません。今後このようなサービス(ＤＭ等）が不要な場

合には、お手数ですが、当事務所までご連絡下さいますよ

う、お願い致します。 

 〒540-0036 

 大阪市中央区船越町2-1-5 吉見ビル２Ｆ 

    併設 ＫＣサポート株式会社  

★ ご案内 ★ 

人事労務等のご相談が

ありましたら、お気軽にお

問い合わせください。 

☎   06-6941-7113  

fax 06-6941-7114 

営業時間  

 9：00～１８:００ 

土日祝休み 

 保険料のお知らせです。2019年度

の雇用保険料については、変更があり

ません。（一般の事業 9/1000、建

設の事業12/1000） 

  社会保険料については、３月分より

保険料が変更となっております。協会

けんぽであれば、各都道府県により、

料率が違いますので、ご確認のほどよ

ろしくお願い致します。（関西は全て保

険料が上がっています。） 

 最後に、ＧＷのお休みです。 

当事務所は、 

  ４月２７日（土）～ 

    ５月６日（月）までと 

         させていただきます。 

ご迷惑をおかけしますが、どうぞよろしく

お願い致します。 

 また、時間外労働の上限も決まりまし

た。（中小企業は、2020年４月から）適用

が猶予される業種もありますが、基本は単

月100時間未満、（休日労働を含む）複数

月平均８０時間以内、（休日労働を含む）

年720時間以内ですので、ご注意下さい。 

 なお管理監督者に関しても、健康管理

上の問題で、労働時間管理が義務付けさ

れましたので、こちらも実施をお願い致しま

す。（タイムカードや、ＩＣカード、客観的な

方法が推奨されています。） 


