
１、副業を認めますか？ 
＝女子会開催 ！！ ＝ 

 9月末に緊急事態宣言が

解除され、感染者数も落ち

着き「このタイミングしかな

い！」ということで、スタッフ

5人で初の事務所『女子

会』を開催しました。 

 当日は、弊社代表2人の

奇跡的な出会いから、仕

事、ジャニーズからアニメの

話まで、いろんなジャンルを

飛び回り、これでもかという

ほど笑ってきました。 

 中でも、お姉さま方が話し

て下さったパソコンの進化

の話にはびっくり。昔のフ

ロッピーディスクの大きさは

これぐらいだったとか、更に

さかのぼって、パソコン自体

が無かったとか。 

 一緒にお仕事している時

は、年齢差を感じることのな

いお姉さま方なのですが、

この話の時は「年の差あん

ねんな」と感じた瞬間でした

（笑） 

 まだまだ気軽に「飲みに

行こー」とはなりませんが、

仕事仲間とコミュニケーショ

ンを深めるような場が増え

れば、お仕事もより充実す

るのではないかと思いまし

た。 

 翌日は、笑いすぎで顎が

痛くなってました。   （H） 
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◆副業等を認める流れにはあるようです 

 アデコ株式会社が実施した「副業・複業

に関するアンケート調査」によると、 

・「副業・複業」を認める企業は、約４割以

上で、2018年より15ポイント増加しました

が、半数以上はいまだに「副業・複業」を認

めていない。 

・現在「副業・複業」を禁止している企業の

うち、将来的に認めることを検討しているの

は、２割以下。 

・副業・複業を行っている人の雇用を「受け

入れている」企業は３割以下で、「受け入

れる予定がない」は、半数以上でした。 

 この調査は上場企業に勤務する部長職・

課長職を対象としたものですので、一部限

られた範囲の結果にはなりますが、それで

もだんだんと副業等を認める方向に向かっ

てはいるようです。 

 

◆それでも副業を認めますか 

 副業等に関しては、「労働時間の把握

（労働時間の自己申告制、通算ルール、

厚生労働省の管理モデルによる管理な

ど）」、「割増賃金支払い義務」、「健康管

理」など、気を付けなればならない点が多く

あります。また、社員が副業先での労災で

休業が必要となってしまった場合、当然な

がら自社の業務にも影響が出ます。こうし

たことから、調査結果にもあるように、上場

企業でさえも副業等の受け入れには消極

的なのでしょう。 

 副業等にまつわる課題を理解してなお、

許可を検討する場合、「本業たる自社の

業務に専念する義務があること」、「労働

時間の報告義務」などを含んだ誓約書を

社員と交わすこと、さらに関連する就業規

則などの整備も必須になるでしょう。  

 副業等について、「請負契約によるもの

は許可する」という制度にすれば、上記の

ような課題は減りますが、自社の魅力度

アップ効果は弱まりますので、現状ではな

かなか導入が難しいかもしれません。 

  

 副業等を認める制度を取り入れるとして

も、慎重な検討が必要でしょう。 

 

【アデコ「副業・複業に関するアンケート調

査」】 

h t t p s : / / w w w . a d e c c o g r o u p . j p /

pressroom/2021/1028 

【厚生労働省「副業・兼業」】 

https://www.mhlw.go.jp/stf/

seisakunitsuite/bunya/0000192188.html 



＝季節のコラム＝ 

「もういくつ寝るとお正

月」と昔の子供が指折り数

えたように、西洋では今で

も『アドヴェント・カレンダー』

の窓を毎日一つずつ開

け、クリスマスを待ちます。 

北欧の国々では、このカ

レンダーのことを「ユール・

カレンダー」と呼びますが、

『ユール』とは古代ヨーロッ

パのゲルマン民族やヴァイ

キングの冬至の頃に行わ

れた祭りのことです。また、

クリスマス前夜に炉で大き

な薪を焚く『ユール・ログ』

という習慣があり、その薪

には魔力があって太陽の

輝きを助け、焚いた後の

灰には病気に効き目があ

ると信じられていたとか。 

ユール・ログはすたれま

したが、この薪を模した

チョコレートケーキである

ブッシュ・ド・ノエル(クリス

マスの丸太）にその面影

をとどめています。（鹿島） 

２、企業が知っておきたい「Ｚ世代」の特徴 

◆Ｚ世代とは？ 

 Ｚ世代の厳密な定義はありませんが、

主に1990年代後半から2000年代前半

に生まれた世代（現在10代～20代前

半）のことを指します。なお、主に1960～

70年代に生まれた人をＸ世代、1980～

90年代に生まれた人をＹ世代（ミレニア

ル世代ともいう）と呼び、「Ｙ」の次世代と

いうことからＺ世代と名付けられました。 

 

◆Ｚ世代の特徴 

 Ｚ世代は、子どもの頃からインターネット

や各種デバイスが身近にあり、当たり前の

ようにそれらを利用・活用しているデジタ

ルネイティブです。そのためネットリテラ

シーが高く、ＡＲ（拡張現実）やＶＲ（仮想

現実）、動画配信、ＡⅠなどの最新のテ

クノロジーに関心を持っていることが大き

な特徴です。 

 また、この世代の学生時代にはスマート

フォンが普及し、ＳＮＳも一般的になりまし

た。ＳＮＳをコミュニケーションツールとして

使いこなし、情報収集や情報発信をするこ

とからＳＮＳネイティブ世代とも呼ばれてい

ます。ＳＮＳを通じて性別、年齢、国籍に関

わらず様々な人と交流し、意見交換を行

い、様々な価値観に触れ、お互いの個性

を尊重するため、Ｚ世代の多くの人は、多

様性（ダイバーシティ）や個性を重視する

傾向にあるようです。 

 

 Ｚ世代の価値観が企業活動や働き方、

マーケティングに与える影響が注目されて

います。企業は、雇用の観点からはもちろ

ん、マーケティングの観点からも、彼らの特

徴を理解しておくことが必要です。 
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 もう12月ですね。毎年、年の瀬になると月

日が経つのは早いものだと感じます。1日1

日大切に生きていきたいと思う48歳の今日

この頃です･･･。 

そんな中で今月は「1日1話、読めば心が

熱くなる365人の仕事の教科書」（藤尾秀

昭監／致知出版社）をご紹介します。 

昨年出版された本ですが、書店に行くと

今でも平積みされています。それぞれの仕

事を、人生を真剣に生きる人たちから学ぶ

ことは、多いからでしょうね。 

「自らの歩みを一篇の詩のような言葉で

語る人、深い人生の哲理をやさしい言葉で

語る人、物語のような人生をひたむきに生

きた人、悲しみの底に光るものを見つけた

人、仕事を通じて人生の秘訣、普遍の真理 

3、今月のおすすめ本 

をつかんだ人、悲しみの底に光るものを

見つけた人、仕事を通じて人生の秘訣、普

遍の真理をつかんだ人、 人との出会いで運

命を大きく変えた人、与えられた環境の中

で運命を呪わず精一杯、力一杯、命一杯

生きた人･･･」 

それぞれの人の熱い言葉を1日1話、       

読んでみて下さい。          （川端） 

◆年末年始休業のお知らせ◆ 

令和３年１２月２９日～ 

令和4年１月４日まで 

休業いたします。 

 ご迷惑をおかけしますが、どうぞよろしく 

お願いいたします。 


