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１、給与水準の引き上げ増加が半数を上回る 

株式会社日本政策金融公庫は、「中小

企業の雇用・賃金に関する調査」結果を

発表しました。同公庫の取引先を対象に

調査したもので、２０２２年１２月中旬に実

施し、５，４７３社から回答を得ています。 

 

◆給与水準を引き上げた中小企業の数

が、３年ぶりに半数を上回る 

２０２２年１２月の正社員の給与水準が

「上昇」と回答した企業割合は、５３.１％

と、２０２１年実績（４１.１％）から１２ポイン

ト上昇しました。 

業種別では、情報通信業（６３.８％）、

水運業（５８.５％）、建設業（５５.１％）など

で「上昇」の割合が高くなっています。 

２０２３年見通しをみると、「上昇」と回答

した企業割合は５３.３％となっています。 

 

◆給与水準上昇の背景 

 背景についてみると、「自社の業績が改

善したため」が２７.２％と最も高く、次いで

「物価の上昇のため」が１９.４％、「採用が

困難なため」が１８.４％という順になってい

ます。 

業種別で、「自社の業績が改善」と回答

した企業割合は、不動産業（４７.１％）、電

気機械（４１.０％）などで高かった一方、

「物価の上昇」は、窯業・土石（３１.０％）、

倉庫業（３０.０％）などで高くなっていま

す。 

 

◆賃金総額でも「増加」が半数超え 

２０２２年１２月の賃金総額が「増加」と

回答した企業割合が５９.７％と約６割です

が、「ほとんど変わらない」が２９.２％、「減

少」では１１.０％となっています。「増加」の

前年実績（４９.３％）からの上昇は、１０.４ポ

イント。２０２３年見通しが、「増加」と回答し

た割合は、６０.５％となっています。 

また、賞与の支給月数が「増加」の割合

が３１.３％で、前年実績（３０.５％）から０.８

ポイント上昇しています。業種別にみると、

倉庫業（４３.８％）、宿泊・飲食サービス業

（３７.７％）、卸売業（３４.９％）などで「増

加」の割合が高くなっています。 

反対に「変わらない」は４８.５％、「減少」

は１４.２％となっています。 

 

給与改定を検討される際の参考資料と

してください。 

 

【日本政策金融公庫「中小企業の雇用・賃

金に関する調査」結果】 

https://www.jfc.go.jp/n/findings/pdf/

tokubetu_230227.pdf 

★割増賃金率の引き上げ★ 

 ２０１９年から順次施行が開始されている

「働き方改革関連法」に基づき、割増賃金

率の引き上げに関する猶予措置が終了と

なります。 

 中小企業においても２０２３年４月からは、

「１ヶ月に６０時間を超える時間外労働」に

対する割増賃金率は、５０％にしなければ

なりません。 

 給与計算の際には、ご注意ください。 

＝人のことばかりは…＝ 

 毎年のことですが、この

季節は花粉症のせいで、

倦怠感があったり、頭が

重かったりはしていたので

すが、最近何だか体の動

きも重く感じ、久しぶりに

体重計に乗ってみれば、

なんと少し増えているでは

ありませんか！！  

 つらつら思い起こしてみ

ると、お正月が明けてから

この方、鏡割りのお餅でお

善哉だ、スイーツビュッ

フェだ、スタッフのお誕生

日会だと、ことあるごとに

お菓子をガッツリ食べてい

たではありませんか。どう

考えてもそれが原因で

しょう。（涙） 

 そうです、人のことは

言っていられません。 

 ということで、プチダイ

エットを敢行することにし

ました。 

 相変わらず何かと誘惑

は多いのですが、我慢し

すぎることなく、ゆっくり焦

らず実行していく予定で

す。 

 K氏にもいい影響を与え

られるよう、頑張りたいと

思います。    （川東） 



＝季節のコラム＝ 

 日本一高いビル、あべの

ハルカスの直結する「阿部

野橋駅」が「大阪天王寺

駅」として開業したのが、

100年前の4月13日です。 

 ところが、翌月には「大阪

阿部野橋」と名前を改称。

隣接する「国鉄天王寺駅」

と区別するためでしたが、

その際に持ち上がったのが

「阿倍野」と表記するか「阿

部野」にするかということで

した。結局、室町時代以降

は『部』が多く使われてい

たこと、変更当時の天王寺

村の大字が『阿部野』だっ

たことから、今の表記に

なったそうです。大阪市電

は早い段階からひらがなの

「あべの橋」という表記を採

用しており、今では市営バ

スに継承されています。 

 表記がいくつもあるのは、

日本語らしくて興味深いの

ですが、旅行者には不便

かもしれませんね。（鹿島） 

２、出産育児一時金が増額 

◆出産育児一時金とは？ 

 出産育児一時金とは、健康保険等の被保

険者が出産したとき（妊娠８５日以後の生産

（早産）、死産（流産）、人工妊娠中絶も含

む）、出産に要する経済的負担を軽減する

ため、一定の金額が支給される制度です。 

 

◆４２万円から５０万円に増額へ 

 支給額は、公的病院における出産費用等

を勘案して定められており、現在は原則４２

万円（本人支給分40.８万円＋産科医療補

償制度の掛金分１.２万円）ですが、この４月

１日から１児につき５０万円が支給されま

す。※産科医療補償制度とは、分娩時の何

らかの理由により重度の脳性まひとなった場

合、その子どもと家族の経済的負担を補償

するものです。 

 

◆出産費用の状況等 

 厚生労働省の資料によると、出産費用（正

常分娩）は年間平均１％前後で増加してい

ます。 

 令和３年度における出産費用（公的病院・

正常分娩）平均値を都道府県別にみると、

一番高い東京都で５６万５，０９２円、一

番低い鳥取県が３５万７，４４３円で、全

国平均は４５万４，９９４円でした。 

  

◆出産育児一時金の支給方法（直接支

払制度・受取代理制度） 

 直接支払制度とは、出産にかかる費用

に出産育児一時金を充てることができる

よう、協会けんぽ、または健保組合から

出産育児一時金を医療機関等に直接

支払う仕組みで、被保険者が出産費用

としてまとまった額を事前に用意する必

要がなく、負担が軽減されます。 

 また、受取代理制度では、事務的負担

や資金繰り等で、直接支払制度の利用

が難しい規模の小さな診療所・助産所が

被保険者に代わって出産育児一時金を

受け取ることができます。 

  

詳細については厚生労働省のHPをご参

照下さい。 

 h t t p s : / / w w w . m h l w . g o . j p / s t f /

seisakunitsuite/bunya/kenkou_iryou/

iryouhoken/shussan/index.html 

社会保険労務士法人つむぎ 

〒540-0012 

大阪市中央区谷町２丁目１番２２号  

フェアステージ大手前ビル７階 

電話: 06-4397-3358 

FAX:  06-4397-3359 

Email：info@sr-tsumugi.or.jp 

営業時間  

平日 9：00～18：00 

HP: https://sr-tsumugi.or.jp/ 

３、今月のおすすめ本 
より人柄」を信じ「職人心得三十箇条」を

徹底させています。 

 詳細はネットでも検索できます。定期的

に読み返して気を引き締めたい心得で

す。ぜひ、読んでみて下さい。（川端） 

 今月は「一流を育てる」（秋山利輝／現

代書林）をご紹介します。 

 『秋山木工』という会社をご存じでしょう

か？神奈川県にある注文家具を作る会

社で、この会社の「一流の人育て」が注目

されており、全国からだけでなく、海外から

も見学者が来られています。 

 「一流の人育て」とは、一流の家具職人

を目指す若者を育成するために、８年に

わたる独自の人材育成制度で、この間

に、職人の心構えと生活態度、基本の訓

練、心得、技術を身につけさせ、９年目に

独立させるというものです。 

 代表の秋山氏は「一流の職人は、技術


